MAITRE-NAGEUR SAUVETEUR (35h)

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une cessation de fonction de I'agent précédemment sur le poste
Grade(s) recherché(s)

Educateur des APS
Educateur principal des APS de lere classe
Educateur principal des APS de 2éme classe

Ouvert aux contractuels

Dans le cadre d'un départ en retraite au ler Janvier 2026, la Ville de Mourmelon-le-Grand recrute un
Maitre-Nageur Sauveteur.

Mis a disposition de la piscine de garnison et placé sous I'égide de son responsable, ce fonctionnaire
exercera ses missions au contact de publics civils et militaires.

Missions principales du poste :

- Assurer la sécurité et la surveillance des utilisateurs dans le cadre du POSS,

- Participer a I'élaboration des projets d'animations et pédagogiques de I'établissement,

- Mettre en ceuvre les actions pédagogiques, d'apprentissage, d'animations adaptées et diversifiées
aupres des différents publics,

- Appliquer et faire respecter les consignes de sécurités, d'hygiene et le reglement intérieur,

- Participer activement aux exercices de sécurité, de secours et aux formations continues obligatoires
(PSE1),

- Assurer les premiers soins d'urgence avant |'arrivée des services de secours,

- Manutentions quotidiennes diverses : aménagements des bassins (lignes, parcours,...), rangement
du matériel, prét de matériel...

- Participer aux réunions et suivre tout formation jugée nécessaires a la qualité du service,

- Contribuer au fonctionnement général de I'établissement en fonctions de ses compétences et
qualifications,

- Relations externes : public familial et sportif, prestataires d'activités (milieu associatif), militaires,
scolaires, college.

Profil recherché :

Savoirs :

- Réglementation des activités aquatiques (hygiene et sécurité),
- POSS (Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours) et procédures d'urgence en cas
d'incident.



Savoir-faire :

- Transmettre un savoir en s'adaptant au public,

- Gérer un groupe,

- Controler l'application des regles de sécurité,

- S'adapter pour assurer la continuité du service public,
- Rendre compte.

Savoir-étre :

- Respect de la hiérarchie,

- Aptitude physique a I'exercice de la profession,

- Sens des relations humaines, de I'accueil et du service public,
- Pédagogie, patience et disponibilité,

- Rigueur et ponctualité,

- Capacité a travailler en équipe.

Dipléomes requis :

- Titulaire du BEESAN (Brevet d'Etat d'Educateur Sportif aux Activités de la Natation) ou BEPJEPS ANN
(Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et des Sports spécialité Activités
Aquatiques et de la Natation)

- Formation continue PSE 1 a jour

Spécificités du poste :

- Accueil tout publics,

- Travail en équipe, en journée et un week-end sur deux,
- Ouverture de la piscine 7 jours sur 7,

- Amplitude horaire de 8h00 a 19h00 maximum.

Rémunération et avantages liés au poste :

- RéEmunération statutaire en fonction du cadre d'emploi,
- Régime indemnitaire,
- Participation employeur mutuelle + CNAS.

Poste a pourvoir le 17 Novembre 2025
Date limite de candidature 30/09/2023
Offre d’emploi n°0051250611000641 publiée sur emploi-territorial.fr

Candidature et Curriculum Vitae a I’attention de Monsieur le Maire. 4 rue du Maréchal Joffre 51400 —
CS 40021- MOURMELON LE GRAND

Courriel de contact : contact@villedemourmelonlegrand.fr
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